
et pourquoi pas !Part i r  en  mobi l i té  ?
La mobilité, parcours tremplin à l’apprentissage et l’inclusion des jeunes 

DECOUVERTE D’AUTRES
CULTURES

GAGNER EN CONFIANCE 
EN SOI

Les activités de découverte de la
société d’accueil et l’immersion
permettent d’ouvrir son horizon des
possibles et de valoriser la diversité.

 

AMELIORARTION DES LANGUES
ETRANGERES

Aller à l’étranger permet d’améliorer ses
langues étrangères (allemand, anglais
,arabe..) et enseigne l’adaptation à des
publics variés.
 

DÉVELOPPER DES COMPÉTENCES AMELIORANT L’INCLUSION
ET L’EMPLOYABILITÉ

L’AMSED propose un appui et un
accompagnement à valoriser les acquis
et apprentissages de la mobilité en
faveur du projet éducatif et
professionnel des jeunes.

Vivre dans un nouveau pays force
apprendre à gérer son quotidien, à
prendre des initiatives et à surmonter
les défis ce qui booste sa confiance en
soi et son autonomie !
 

SE FAIRE ACCOMPAGNER
AVANT ET APRES SA MOBILITÉ 

Les activités mises à en œuvre durant les mobilités permettent de développer des
compétences numériques en créant des vidéos, en écrivant des articles sur les
projets de l’association d’accueil, de développer des compétences de gestion de
projet en organisant des activités pour les enfants, la capacité de travailler en
équipe interculturelle avec d’autres jeunes mais également avec les membres et
travailleur.euse.s de jeunesse de l’association d’accueil. 

Toutes ces compétences améliorent l’inclusion professionnelle et sociale ! 

Le FSE+ intervient sur cette opération à hauteur de 197 797,32€ pour 2024-2026

témoignages vidéos : 

contact@amsed.fr amsed.fr 09.81.91.71.67 06.61.34.26.03/

Des mobilités accessibles, inclusives et formatrices, avant, pendant et après le départ.


